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CONTABILIDAD.

La contabilidad representa y refleja la
situaciéon econdmica Yy financiera de la
UMSNH, de modo que es necesario analizar e
interpretar esa informaciéon para poder
entender el origen, «asi como el
comportamiento de los recursos que
administra la universidad.



ANALISIS FINANCIERO.

El andlisis financiero es el estudio que se hace
de la informacién contable, y esto se lleva o
cabo mediante la aplicacién y/o utilizacién de
indicadores, determinacidn de porcentajes y
las propias razones financieras.



ANALISIS FINANCIERO.

Toda la informacién contable que tiene
UMSNH de nada serviria si  no
interpretamos, pero mas aun, si no
comprendemos, y alli es donde surge
necesidad del andlisis financiero.
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CONOCIMIENTO DE LA
SITUACION FINANCIERA.

Conocer la situacion financiera de la UMSNH,
es de suma importancia para asi mismo poder
proyectar soluciones o alternativas para
enfrentar los problemas surgidos, o para
idear estrategias encaminadas a aprovechar
los aspectos positivos.



LA IMPORTANCIA DE
ANTICIPARSE.

Muchos de los problemas de las “Entidades”
se pueden anticipar interpretando la
informacion contable, pues esta refleja cada
sinfoma negativo o positivo que vaya
presentando la UMSNH en la medida en que
van sucediendo los hechos econdmicos.



EL ANALISI§ FINANCIERO Y SU FIN,
CONCLUSION.

El andlisis financiero permite que la contabilidad
sea util a la hora de tomar las decisiones.

El andlisis financiero es imprescindible para que
la contabilidad cumpla con el objetivo mas
importante para la que fue ideada, a saber; el
de servir de base para la toma de decisiones.



COMO LLEVAR A CABO EL ANALISIS
FINANCIERO.

Existe un gran ndmero de indicadores Yy razones
financieras que nos pueden permitir realizar un completo
y exhaustivo andlisis de la UMSNH.

Estos indicadores no son de mayor utilidad aplicados de
forma individual o aislada, lo mejor es recurrir a varios
de ellos con el fin de hacer un estudio completo que cubra
todos los aspectos y elementos que conforman la realidad
financiera de toda entidad.



IMPORTANCIA DE LOS INGRESOS Y
EGRESOS.

No obstante lo anterior, el siguiente andlisis
se presenta por la trascendencia que
representan los ingresos obtenidos por parte
de la UMSNH Yy la aplicacién de estos
mediante los egresos que realiza.



Informe Financiero preliminar
Eiercicio 2016.



Ingresos

Al cierre del ejercicio 2016, la Universidad obtuvo
ingresos por la cantidad de $3,607.56 millones de
pesos; via  subsidios, convenios e ingresos
institucionales y generados por dependencias.



Ingresos recibidos, del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2016

Tesoreria

1.Subsidio Ordinario Federal
2.Subsidio Extraordinario Federal
2.1 Incremento salarial
2.2 Prog. Saneamiento Financiero (NOTA 1)
2.3 PRODEP
2.4 PROFOCIE
2.5 Carrera Docente
2.6 FAM
2.7 Ampliacién de la Oferta Educativa
2.88 OTROS (Extraordinario no regularizable Programa U006)
3.Subsidio Ordinario Estatal
4.Subsidio Extraordinario Estatal
4.1 Revisiones Contractuales
4.2 Otros Apoyos (especificar)
5. Ingresos por Convenios
6. Ingresos Propios
6.1 Cuotas Alumnos
6.2 Productos Financieros
6.3 Ingresos Generados
6.4 Otros Ingresos (especificar)

NOTA 1.- Del fondo de saneamiento financiero, Unicamente
$4,654,906.00 son utilizables Para gasto del ejercicio.

$36,941,843.00
$92,525,853.00
$14,132,637.00
$47,522,812.00

$6,687,965.00

$5,090,075.00
$34,454,213.00
$48,145,445.00

$371,309,202.00
$-
$247,536,232.39

$132,248,264.79
$23,113,632.08
$93,920,598.49
$8,900,931.41

TOTAL INGRESOS

$1,699,723,703.00
$285,500,843.00

$745,314,652.00
$371,309,202.00

$247,536,232.39
$258,183,426.77

$3,607,568,059.16



Ingresos recibidos del O1 de Enero al 31
de Diciembre de 2016. Por tipo de recurso
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Ingresos recibidos del O1 de Enero al 31
de Diciembre de 2016. Por tipo de recurso

m Subsidio Federal
® Subsidio Estatal

® Ingresos por
Convenios

® Ingresos Propios

Total: $3,607,568
Miles de pesos
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Ingresos recibidos del 01 de Enero al 31 de Diciembre
de 2016. Subsidio Extraordinario Federal
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NOTA 1.- Del fondo de saneamiento financiero, unicamente \a
$4,654,906.00 son utilizables Para gasto del ejercicio.



Ingresos recibidos del 01 de Enero al 31 de Diciembre
de 2016. Subsidio Extraordinario Estatal

Total: $371,309
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Ingresos recibidos del O1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2016. Ingresos Propios

132,248

wssy  Cuotas Alumnos

Total: $258,183
Miles de pesos
Total de ingresos
propios de la

o 23,114 : :
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8,901
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Del total de recursos recibidos, la cantidad de
2,977.04 mdp., fueron los ingresos destinados o
cubrir el gasto por concepto de servicios personales y
gasto operativo.

El resto de los ingresos, se encuentra etiquetado
desde su recepcion para fines especificos.



Ingresos recibidos, del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2016

Tesoreria

Subsidio Ordinario Federal
Subsidio Extraordinario Federal
Incremento salarial
Saneamiento Financiero
Carrera Docente
OTROS (Extraordinario no regularizable Programa U006)
Subsidio Ordinario Estatal
Subsidio Extraordinario Estatal
Revisiones Contractuales
Otros Apoyos (especificar)
Ingresos Propios
Cuotas Alumnos
Productos Financieros
Otros Ingresos (especificar)
(Menos) anticipo para cubrir servicios personales 2015

Total Ingresos para cubrir gasto 2016

$36,941,843.00
$4,654,906.00
$6,687,965.00
$48,145,445.00

$371,309,202.00
$0.00-

$132,248,264.79
$23,113,632.08
$8,900,931.41

$1,699,723,703.00

$96,430,159.00

$745,314,652.00
$371,309,202.00

$164,262,828.28

-$100,000,000.00

$2,977,040,544.28



Ingresos recibidos del 01 de Enero al 31 de Diciembre

de 2016. Etiquetado vs Ingresos para cubrir servicios

' ﬁersonqles ‘ ﬂCISTO OﬁeI’CIﬁVO

Total: $3,607,568 . o
Miles de pesos Ingresos para cubrir servicios

personales y gasto operativo

(Menos) Anticipo para cubrir = -39,
servicios personales 2015 @ — -100,000

Ingresos Propios 6%
/ ° PIoS Ml 164,263
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Estatal Il 371,309
\ ’ - N 25%
SUbS|d|O Ol‘dlndrlo ESTClTClI _ 745,3] 5

Subsidio Extraordinario 39,
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= Etiquetado

m Ingresos para cubrir servicios personales y
gasto operativo



Cabe senalar que los ingresos recibidos por subsidio
correspondiente a saneamiento financiero,
reconocimiento de plantilla y reformas estructurales,
fue mediante convocatoria y concurso entre las
Instituciones de Educacién Superior.

El subsidio de saneamiento financiero permitié pagar
adeudos del ejercicio 2015, evitando incrementar el
déficit institucional.



Egresos

Los egresos Institucionales, para el ejercicio en

mencion fueron de 3,822.54 mdp.,
ejercieron de la fuente de
correspondiente.

mismos que se
financiamiento



Informe Financiero, Egresos en el ejercicio 2016
Tesoreria

1. Servicios Personales
1.- Sueldos y Prestaciones

2.- Pensiones y Jubilaciones Académico
3.- Pensiones y Jubilaciones Administrativo

4.- Honorarios
5.- Prestaciones Sociales

6.- Servicios extraordinarios

2. Materiales y Suministros
3. Servicios Generales
4. Apoyo de Alumnos

4.1 Becas

4.2 Servicios Asistenciales
5. Equipamiento
6. Construcciones
7. Sindicatos
8. Acervo Bibliografico
9. Egresos FAM
10. Egresos PIFI
11. Egresos PROMEP
12. De Ingresos Generados
13. Gastos por Convenios
14. Egresos en Custodia
15. Varios

$1,879,887,231.78
$549,919,193.36
$232,993,525.92

$16,864,497.22

$260,083,776.58

$50,315,228.52

$9,615,500.00
$68,218,034.44

TOTAL EGRESOS

$2,990,063,453.38

$103,702,773.14
$163,111,101.45
$77,833,534.44

$84,278,000.45
$43,229,322.25
$82,962,805.70
$20,651,053.20
$4,747,816.26
$25,835,135.41
$12,532,821.46
$89,736,206.99
$105,699,366.76
$16,456,541.50
$1,699,112.73

$3,822,539,045.12



Egresos 2016
$3,822,539

Miles de pesos

Materiales y Suministros
Servicios Generales

Informe Financiero

Demds

Gasto

Operativo
266,814

6.98%

Recurso
etiquetado y

565,662
14.80%

Apoyo de Alumnos
Equipamiento
Construcciones

PIFl, PRODEP, Convenios
Acervo Bibliogrdfico

Servicios

Personales
2,990,063
78.22%



2016

Servicios
Extraordinarios

50,315
1.68%

Prestaciones
Sociales

260,084
A

Informe Financiero

Servicios Personales 2016
$2,990,063

Miles de pesos
Sueldos y

prestaciones | |

1,879,887
62.87%

Pensiones y
Jubilaciones
Académico

549,919
18.39%

Servicios
Personales

Pensiones y
Jubilaciones
Administrativo

232,994
7.79%

Honorarios
16,864
0.57%



Sueldos y
prestaciones

1,879,887
62.87%

Jubilaciones
782,913
26.18%

Informe Financiero

Otros
327,263
10.95%

Servicios Personales 2016
$2,990,063

Miles de pesos

Servicios

Personales




Informe Financiero

2016

Proporcién actual del pago de Jubilaciones
respecto del pago de Sueldos y prestaciones

Miles de pesos
¢ ® C ‘e,

Jubilaciones Sueldc?s Y
prestaciones
782,913

® 1,879,887



Egresos financiados por subsidios:

Informe Financiero, Egresos en el ejercicio 2016

Tesoreria

1. Servicios Personales
1.- Sueldos y Prestaciones $1,879,887,231.78
2.- Pensiones y Jubilaciones Académico $549,919,193.36
3.- Pensiones y Jubilaciones Administrativo $232,993,525.92
4.- Honorarios $16,864,497.22
5.- Prestaciones Sociales $260,083,776.58
6.- Servicios extraordinarios $50,315,228.52

2. Materiales y Suministros

3. Servicios Generales

4. Apoyo de Alumnos
4.1 Becas $9,615,500.00
4.2 Servicios Asistenciales $68,218,034.44

5. Equipamiento

6. Construcciones

7. Sindicatos

8. Egresos en Custodia
9. Varios

TOTAL EGRESOS

$2,990,063,453.38

$90,818,531.99
$160,484,396.19
$77,833,534.44

$3,871,808.61
$3,537,109.66
$82,962,805.70
$16,456,541.50
$1,699,112.73

$3,427,727,294.20



Egresos Déficit 2016

2016 $450,686
$3427.727 Miles de pesos
Servicios
Personales y
Inzg(;??s Gasto Operativo

$2,977,041



Balance al cierre

Al cierre
Ingresos disponibles para servicios personalesy $2977.04
gasto de operacion T
Egresos por concepto de servicios personales y gasto $3427.72
de operacion o
Déficit del ejercicio 5450.68

*millones de pesos



EL ANALISIS FINANCIERO EN LOS TRABAJOS DE
AUDITORIA.

Planeacion

|dentificacion y valoracion de los riesgos



EL INFORME Y OPINION EN LOS TRABAJOS DE
AUDITORIA.

Pasivos contingentes: en la cual se hace mencidn a que la Institucidon
requiere que los pasivos y gastos por primas de antigiedad se registren
con base en métodos actuariales en el tiempo de empleo activo del
personal. Para la actualizacién del esquema de pensiones la Universidad
contratd los servicios del despacho Valuaciones Actuariales del Norte,
S.C., quien evalué tanto las prestaciones del personal administrativo y de
confianza, asi como, las otorgadas al personal docente; emitiendo su
resultado mediante el estudio actuarial correspondiente y recomendando
de manera importante se tomen medidas para solucionar el problema de
pensiones mediante estrategias que consideren los factores econdmicos,
politico social y juridico.



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

I. Pasivos Contingentes: La Norma de Informacién Financiera
D-3 "Beneficios a los Empleados”, emitida por el Consejo
Mexicano de Normas de Informaciéon Financiera (CINIF),
requiere que los pasivos y gastos por primas de antigiedad se
registren con base en métodos actuariales, en el tiempo de
empleo activo del personal. Para la actualizacion del esquema
de pensiones, la Universidad contraté al despacho “Valuaciones
Actuariales del Norte, S.C.” quién evalué tanto las prestaciones
del Personal Administrativo y de Confianza asi como las
otorgadas al Personal Docente, las prestaciones consideradas
en la redlizacion de esta evaluacidn se describen «



UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN
NICOLAS DE HIDALGO




